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                                 EL DERECHO SINDICAL Y LA ACCIÓN JUDICIAL

                                                                                           ALICIA GRACIELA ULLA DE TORRESAN

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA PCIA. DE ENTRE RÍOS
Autos: "AGUILAR, JORGE DANIEL y otro c/ INPROCIL S.A. - Cobro de pesos y entrega de certificación laboral - Apelación de Sentencia - RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY". Expte. Nº 3679

07-07-2010

DESPIDO PREVIO A NOTIFICACIÓN DE LA POSTULACIÓN A CARGO GREMIAL – RECHAZO INDEMNIZACIÓN ART. 52 LAS

“... los propios actores admiten que el telegrama de despido lo habrían recibido el 22 de junio (fs. 9). Quiere ello decir que, a todas luces, al momento de notificarse el despido la demandada no había sido notificada de la postulación de los actores. Así lo han resuelto ambas instancias, analizando el cúmulo probatorio. Y esto, desde que se trata de una cuestión de hecho y prueba, no es materia de casación, salvo que se invoque y demuestre la existencia de absurdo evidente en la valoración probatoria y análisis de circunstancias fácticas, lo que no es el caso. A ello agreguemos, como lo sostiene el fallo de segunda instancia -fs. 364-, que la demanda se encamina a obtener el pago de la indemnización contemplada en el art. 52 de la ley 23551, sin efectuar planteo alguno respecto a la eventual nulidad del despido a los efectos de ser reinstalado. Si bien se adiciona el rubro "daño moral" en aplicación de la ley NÂº 23592 (discriminación), (mencionada erróneamente a fs. 363 vta. y 364 como "25392") lo que se pide al accionar, en realidad, es la aplicación de la ley 23.551, por lo cual su incorporación en esta instancia resulta incongruente y extemporánea, además de mencionarse la incompatibilidad de la aplicación simultánea de ambas soluciones (esto es, nulidad del despido por discriminatorio y pago de indemnización por haberlo efectuado)”.

Laboral                                                              I75366

DIRIGENTE GREMIAL - ESTABILIDAD.  DIRIGENTE GREMIAL - EXCLUSION TUTELA SINDICAL.  

El relevo de la dirigente sindical en una importante función dentro de la dependencia en la cual prestaba servicios, modificando también su lugar de trabajo, sin asignarle una tarea específica, se presenta objetivamente, como una alteración o modificación de las condiciones de trabajo que hace imprescindible como previo a adoptar dichas medidas, recurrir a la acción prevista en el art. 52 de la ley 23.551.

LEY 23.551 Art. 52

SCPA03 2633 S 20-4-2004, Juez PIROVANI (SD)

CARATULA: SEGOVIA DE CRACCO, LEONIDES MARTA c/ MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA s/ RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: PIROVANI-CARLOMAGNO-SALDUNA

LABORAL                                                              I75357

DIRIGENTE GREMIAL - ESTABILIDAD.  

Si bien las normas, no del todo claras del decreto 1318/96 permitieron en su momento la postulación del personal transitorio de la administración en cargos gremiales, lo máximo que puede entenderse, en todo caso, es que la protección de los artículos pertinentes de la ley 23551 se aplican, a lo sumo, si el despido se produce antes del vencimiento del plazo contractual y sólo pueden amparar al delegado hasta el vencimiento del mismo.

DLEE 1318 │ LEY 23551

SCPA03 2539 S 11-2-2003, Juez SALDUNA (SD)

CARATULA: PUCHETA SILVIO DARIO c/ SUPERIOR GOBIERNO DE LA PCIA. DE ENTRE RIOS s/ RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: SALDUNA-VALES-CARLOMAGNO

Laboral                                                              I75618

DIRIGENTE GREMIAL - TUTELA SINDICAL.  DIRIGENTE GREMIAL - DESPIDO.  

El artículo 95 del Convenio Colectivo de Trabajo limita la posibilidad de despedir a los trabajadores amparados en la estabilidad gremial, en caso de finalización de la obra, a que éstos sean los últimos despedidos en su categoría y especialidad y que el empleador no haya transferido en los últimos sesenta días anteriores a la notificación fehaciente del despido, otros trabajadores de la misma categoría y especialidad, a otras obras que la misma realice, estando a cargo de la accionada probar que los trabajadores transferidos no eran de la misma categoría y especialidad.

CCT 76-75 Art. 95

SCPA03 75618 S 27-5-1994, Juez HERRERA (SD)

CARATULA: Lopez, Pedro B. y otro c/ Ernesto R. Hornus  s/ Horas extras, dif. indem. e indem. estab. gremial - Recurso de Inaplicabilidad de Ley

MAG. VOTANTES: HERRERA-SOLARI-CARLOMAGNO

SCPA03 1242 S 14-12-2009, Juez MEDINA DE RIZZO (SD)

CARATULA: VALIN, SERGIO ESTEBAN Y OTRO c/ JOSE ELEUTERI PITON S.A. s/ Cobro de Pesos 8Indemnizacones )-RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: MEDINA DE RIZZO-CARLOMAGNO-SALDUNA

SCPA03 1270 S 14-12-2009, Juez MEDINA DE RIZZO (SD)

CARATULA: VALIN, SERGIO ESTEBAN y otro c/ JOSE ELEUTERIO PITON S.A. s/ Cobro de Pesos (Indemnizaciones) -RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: MEDINA DE RIZZO-CARLOMAGNO-SALDUNA

─────────────────────────────────────────────────────

Laboral                                                              I75367

DIRIGENTE GREMIAL - EXCLUSION TUTELA SINDICAL.  

El escrito inicial mediante el cual se promueve la acción de exclusión de la tutela sindical, debe especificar cuál es la sanción disciplinaria que la empleadora pretende imponer al trabajador, para determinar la debida proporcionalidad con la falta imputada.

SCPA03 2591 S 21-4-2004, Juez CARLOMAGNO (SD)

CARATULA: ZIMMERMAN, SILVIA ESTELA c/ BIANCHI, CARLOS ROBERTO s/ RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: CARLOMAGNO-SALDUNA-PAPETTI

─────────────────────────────────────────────────────

Laboral                                                              I75044

DIRIGENTE GREMIAL - REQUISITOS PARA LA TUTELA.  

     En la situación prevista en el artículo 51 de la ley 23551, no es necesario recurrir a la acción de exclusión judicial de la tutela sindical para el despido del dirigente gremial.

LEY 23551 Art. 51

SCPA03 1325 S 14-10-1994, Juez HERRERA (MA)

CARATULA: ALMADA IRINEO SANTOS c/ CONCORDIA REFRESCOS S.A. s/ RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: SOLARI - HERRERA - CARLOMAGNO

─────────────────────────────────────────────────────

Laboral                                                              I75366

DIRIGENTE GREMIAL - ESTABILIDAD.  DIRIGENTE GREMIAL - EXCLUSION TUTELA SINDICAL.  

El relevo de la dirigente sindical en una importante función dentro de la dependencia en la cual prestaba servicios, modificando también su lugar de trabajo, sin asignarle una tarea específica, se presenta objetivamente, como una alteración o modificación de las condiciones de trabajo que hace imprescindible como previo a adoptar dichas medidas, recurrir a la acción prevista en el art. 52 de la ley 23551.

LEY 23.551 Art. 52

SCPA03 2633 S 20-4-2004, Juez PIROVANI (SD)

CARATULA: SEGOVIA DE CRACCO, LEONIDES MARTA c/ MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA s/ RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: PIROVANI-CARLOMAGNO-SALDUNA

─────────────────────────────────────────────────────
Laboral                                                              I75636

DIRIGENTE GREMIAL - TUTELA SINDICAL.  CIERRE DE ESTABLECIMIENTO - MEDIDA ANTISINDICAL.  

Para que resulte operativa la garantía sindical del artículo 51 de la ley 23551 se requiere que el cese de actividades haya sido dispuesto por la patronal, con el deliberado propósito de eliminar los beneficios de la tutela sindical, siendo necesarios que tal extremo sea demostrado, estando la prueba de tal aserto a cargo del trabajador.

LEY 23551 Art. 51

SCPA03 75636 S 13-7-2004, Juez SALDUNA (MA)

CARATULA: Roque, Marcelo  c/ Telecentro Shopping Colón y otros s/ Recurso de Inaplicabilidad de Ley

MAG. VOTANTES: SALDUNA-CARLOMAGNO-PAPETTI

─────────────────────────────────────────────────────
LABORAL                                                              I77446

DIRIGENTE SINDICAL - ACCION DE EXCLUSION DE TUTELA   TUTELA SINDICAL - MOD. DE COND. DEL CON TRABAJO   

La conducta de la empleador a modificando unilateralmente las condiciones de trabajo del delegado sindical, sin recurrir al procedimiento previo del art. 52 de la Ley 34.551, se encuadran en principio, objetivamente, dentro del concepto de práctica antisindical y legitiman por ende el despido operado por el delegado.

SCPA03 920 S 31-10-2005, Juez CARLOMAGNO (MA)

CARATULA: GEBHART ANTONIO LEONARDO c/ SANATORIO DEL NIÑO S.A. s/ Cobro de Pesos y Entrega de Certicado de Trabajo y Previsionales -Apelación de Sentencia -RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: CARLOMAGNO-SALDUNA-MEDINA DE RIZZO (Abstención)

─────────────────────────────────────────────────────
LABORAL                                                              I77730

DIRIGENTE SINDICAL - EXCLUSION DE LA TUTELA SINDICA.  

El escrito inicial mediante el cual se promueve la acción de exclusión de la tutela sindical, debe especificar cuál es la sanción disciplinaria que la empleadora pretende imponer al trabajador para determinar la debida proporcionalidad con la falta imputada.

SCPA03 1049 S 21-4-2004, Juez CARLOMAGNO (MA)

CARATULA: ZIMMERMANN SILVIA ESTELA c/ BIANCHI CARLOS ROBERTO s/ EXCLUSION DE LA TUTELA SINDICAL, SUSPENSION DE LA PRESTACION LABORAL -RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: CARLOMAGNO-SALDUNA-PAPETTI(Abstención)

SCPA03 1050 S 29-3-2005, Juez MEDINA DE RIZZO (MA)

CARATULA: CARTOCOR S.A. c/ CASTRO EDUARDO ALBERTO s/ EXCLUSION DE TUTELA SINDICAL-APELACION DE SENTENCIA-SUMARISIMO-RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: MEDINA DE RIZZO-CARLOMAGNO-SALDUNA(Abstención)

─────────────────────────────────────────────────────
LABORAL                                                              I77922

DIRIGENTE SINDICAL - POSTULACION.  NOTIFICACION: FORMAS - ARTS. 49 Y 50 LEY Nº 23.551.  

Los arts. 49 y 50 de la ley 23.551 son contestes en exigir como garantía para la vigencia de la tutela sindical, la comunicación al empleador, debiendo verificarse la exigencia tanto en el caso de ser designado en el cargo sindical como en el de su postulación. Y si bien no se exigen formas el inc. b) del art. 49 prescribe la forma escrito, requisito que también puede considerarse en el supuesto del art. 50

SCPA03 1351 S 7-7-2010, Juez SALDUNA (SD)

CARATULA: AGUILAR, JORGE DANIEL y otro c/ IMPROCIL S.A.  s/ Cobro de pesos y entrega de certificación laboral- Apelación de Sentencia-RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: SALDUNA-MEDINA DE RIZZO-CARLOMAGNO (ABST.)

─────────────────────────────────────────────────────
LABORAL                                                              I77957

TUTELA SINDICAL - ARTS. 48 Y 52 LEY Nº 23551.  ASOCIACIONES SIMPLEMENTE - INSCRIPTAS.  

La tutela sindical de los arts. 48 y 52 de la ley 23.551 se circunscribea los dirigentes gremiales de asociaciones sindicales con personería gremial y por ende no se extiende a aquellos dirigentes de asociaciones sindicales simplemente inscriptas que no se hallan amparados por las garantías previstas en la normativa aludida.

SCPA03 3115 S 4-10-2007, Juez MEDINA DE RIZZO (SD)

CARATULA: MOYANO, SEGUNDO AMABLE Y OTRO c/ MUNICIPALIDAD DE PARANA s/ Sumarísimo-Apelación de Sentencia-RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: MEDINA DE RIZZO-SALDUNA-CARLOMAGNO(ABST.)

─────────────────────────────────────────────────────

Laboral                                                              I75015

DIRIGENTE GREMIAL - ESTABILIDAD.  

Corresponde interpretar al artículo 48 de la Ley 23551, en el sentido que no goza del beneficio de la estabilidad el trabajador que no ejerciendo representación gremial alguna, accede a cargos políticos no electivos en los poderes públicos.

LEY 23551 Art. 48

SCPA03 75015 S 7-6-1994, Juez HERRERA (SD)

CARATULA: FLOREAN JORGE MARIO c/ ETACER S.R.L. s/ SUMARISIMO

MAG. VOTANTES: HERRERA - SOLARI - CARLOMAGNO

─────────────────────────────────────────────────────

Laboral                                                              I75022

DIRIGENTE GREMIAL - REQUISITOS PARA LA TUTELA.  TUTELA SINDICAL - OPCION.  

OPCION  El artículo 52 de la Ley 23551 consagra a favor de los trabajadores amparados por las garantías de los artículos 40, 48 y 50 de la misma ley, la opción consistente en ejercer judicialmente la acción de reinstalación, o de considerar extinguido el vínculo laboral en virtud de la decisión del empleador, colocándose en situación de despido indirecto con derecho a percibir la correspondiente indemnización agravada (Voto del Dr. Herrera).-

LEY 23.551 Art. 52 │ LEY 23.551 Art. 50 │ LEY 23.551 Art. 40 │ LEY 23.551 Art. 48

SCPA03 1155 S 7-9-1994, Juez CARLOMAGNO (SD)

CARATULA: VILLANUEVA FRANCISCO Y OTRO c/ ESSO SOCIEDAD ANONIMA PETROLERA ARGENTINA Y OTROS s/ RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY

MAG. VOTANTES: CARLOMAGNO - SOLARI - HERRERA

─────────────────────────────────────────────────────

