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ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO 1794 -SERIE "A". En la ciudad de
CORDOBA, 15/12/2022, con la Presidencia del Dr. Sebastian Cruz LOPEZ PENA, se

reunieron para resolver los Sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida

Lucia TARDITTI, Maria Marta CACERES de BOLLATI y Luis Eugenio ANGULO,

con la asistencia del Sefior Administrador General, Dr. Luis Maria SOSA LANZA

CASTELLIy ACORDARON:

VISTO: Que laLey 10596 introdujo profundas reformas al Codigo Procesal del Trabgjo -
Ley 7987 -, entre ellas, la implementacion del procedimiento declarativo abreviado (PDA)
con audiencia Unicay la competencia de los Jueces de Conciliaciéon y Trabajo para conocer y
decidir en dicho procedimiento. Asimismo, dicha normativa establecio este nuevo
procedimiento para los juzgados del interior, creandose a tales fines nuevos juzgados para las
sedes de VillaMaria, Rio Cuarto y San Francisco (art. 13 de laley 10.596).

Por otra parte, se dispuso un procedimiento para tramitar 10s recursos en las Salas de la
Cémara Unica del Trabajo (arts. 83 septies y 98 de la Ley 7987).

En dicha reforma también se faculté al Poder Judicial, en cabeza del Tribunal Superior de
Justicia, a: “...a) Ampliar progresivamente la implementacion de las demas hipotesis

previstas en el articulo 83 bisy del supuesto establecido en el articulo 52 bis, anbos de laLey
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N° 7987...” (cfr. art. 2delaLey 10.676 que modificael art. 18 delaley 10.596)

Y CONSIDERANDO: 1. Para que el proceso laboral sea un instrumento idoneo que

favorezca el derecho a la tutela judicial efectiva (art. 14 bis de la CN), resulta necesario
profundizar la oralidad, inmediacién y celeridad, propiciando el dictado de las mejores
resoluciones en tiempos razonables (art. 155 CP).
2. Parael cumplimiento del mandato constitucional, €l Tribunal Superior de Justicia dicto una
serie de acuerdos (AR. N° 980 de fecha 04/05/2009, AR. N° 1730 de fecha 29/10/2021 y AR.
N° 1763 de fecha 16/06/2022), en aras de difundir los registros de la productividad, mejorar la
transparenciay eficacia del Poder Judicial, reducir |os plazos de resolucion de los procesos y
promover mayor certidumbre a justiciablesy litigantes.
3. En pos de una justicia més agil y eficiente, se introdujo la reforma dispuesta por la Ley
10596, que en su articulo 16 dispuso: “Oficinas de apoyo. El Tribunal Superior de Justicia
dispondra la creacion de una Oficina de Gestion Judicial especifica para el fuero del trabajo
en el marco de las disposiciones del articulo 112 ter dela Ley N° 8435...”.
4. Que teniendo en cuenta los objetivos sefialados en los puntos 1y 2, de modo reciente, este
Tribunal resolvio: “IMPLEMENTAR como Prueba Piloto el Tribunal de Gestion Asociada de
Conciliaciéon y Trabajo N° 1 de Capital con idéntica competencia material y territorial que la
gue actualmente corresponde a los juzgados de Conciliacion y de Trabajo de Capital ...” (cfr.
articulo 1 del Acuerdo Reglamentario —AR- 1792 serie A del 25/11/2022).
A lapar, el citado Acuerdo Reglamentario previo que el Tribunal de Gestion Asociada de
Conciliacion y Trabajo en Capital se integre por: “a. Un Colegio de Jueces/zas, bajo la
conduccion de un/a Presidente, y b. Una Oficina de Gestion Judicial Coman. Dicha Oficina
estd a su vez conformada por: |. Una Unidad de Coordinacién (UC)...” (énfasis afadido,
considerando punto 7).

Seguidamente, dicho reglamento precisaque: “ ... a. La Unidad de Coordinacion (UC) a

cargo de un/a Secretario/a de Primera I nstancia con dependencia de la Presidencia de la
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Sala Laboral del Tribunal Superior (Oficina de Gestion Judicial especifica proyectada por
el art. 16 dela Ley 10.596)” (el resaltado no consta, cfr. considerando punto 9).

5. Por su parte, el AR. 1784 serie A del 26/08/2022 dispuso: “...que, a partir de la
comunicacion del presente, los tribunales y otras dependencias jurisdiccionales oficinas de
apoyo y de asistencia a la funcion jurisdiccional centralicen sus peticionesy requerimientos
en las Presidencias de Sala del Tribunal Superior segun corresponda. Las Presidencias de
Sala podran delegar tales funciones. ...” (cfr. Apartado 2 del Resuelve)

6. Que en definitiva, teniendo en cuenta los objetivos y demés aspectos ya sefialados, resulta
necesario poner en funcionamiento la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral, con
dependencia de la Presidencia de la Sala Laboral del Tribunal Superior, en lostérminos de las
facultades conferidas por €l articulo 16 de la Ley 10596, cuyo cometido principal serala
implementacion, control y seguimiento de todas las reformas que se realicen en capital e
interior; acompariar las futuras implementaciones que se dispongan para el fuero del trabgjo;
centralizar y gestionar los requerimientos que se efectlen por parte de las distintas oficinas
judiciales del fuero laboral, en el marco de la facultad de delegacion dispuesta por la AR.
1784 seria A del 26/08/2022 y todas las demas funciones que le sean delegadas por el
Presidente de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia.

Atento atodo ello, el Tribunal Superior de Justicia en gjercicio de sus atribuciones conforme
articulo 166, inciso 2, de la Constitucion Provincial y articulo 12, incisos 1y 32, delaLey
Organica del Poder Judicial 8435,

RESUELVE: Articulo 1. DISPONER la puesta en funcionamiento de la Oficina de

Gestion Judicial del Fuero Laboral a partir del 15/12/2022, dependiente de la Presidencia
dela SalaLaboral del Tribunal Superior de Justicia, en los términos facultados por €l articulo
16 delaLey 10596.

Precisar que la citada dependencia tendra a su cargo ala Unidad de Coordinacion del Tribunal

de Gestion Asociada de Conciliacion y Trabajo N° 1 de Capital.
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Articulo 2. ESTABLECER las siguientes funciones de la Oficina de Gestion Judicial del
Fuero Laboral:

a. Relevar regularmente el estado de situacion de cada una de las oficinas del fuero en todo el
ambito provincial, aportando datos cuantitativos y cualitativos de valor que sirvan como
instrumentos de apoyo a Tribunal Superior de Justicia para la toma de decisiones.

b. Identificar, evaluar y valorar buenas practicas organizacionales judiciales con el fin de
acompanfar su consolidacion y difusion para procurar su réplica.

c. Acompahar |os procesos de implementacion de modificaciones procesales con herramientas
de gestion que permitan la rgpida adaptacién a los cambios producidos.

d. Trabajar en conjunto, y servir de apoyo a todas las oficinas del fuero, para encontrar la
mejor forma de optimizar su dinamica organizacional.

e. Responder alos requerimientos administrativos y de gestion de la Unidad de Coordinacion
del Tribunal de Gestion Asociada de Conciliaciony Trabajo N°1 y las que en el futuro se
creen.

f. Canalizar los requerimientos administrativos efectuados por las distintas oficinas del fuero
laboral y derivarlos al responsable del Area que corresponda, a los fines de obtener una
respuesta.

g. Confeccionar informes anuales sobre la productividad del fuero.

h. Elaborar programas interinstitucionales e internos orientados a mejorar la prestacion del
servicio de justicia brindado a la ciudadania.

i. Las demés funciones de gestion y apoyo al fuero del trabajo en todo el &mbito provincial.
Articulo 3. ENCOMENDAR que por las areas y oficinas competentes se efectien 1os
traslados de personal y ajustes necesarios para la ejecucion de o resuelto.

Articulo 4. PROTOCOLICESE. Notifiquese alos tribunales, oficinas y dependencias del
Fuero Laboral. Comuniquese a la Federacion de Colegios de Abogados, al Colegio de

Abogados de Cordoba y a la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de Cordoba.
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Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia. Incorporese en la pagina web del Poder
Judicial y dése amplia difusion.
Con lo que termind el acto que previalecturay ratificacion de su contenido, firman el Sefior

Presidente y los Sefiores VVocales, con la asistencia del Sefior Administrador General.
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